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（ＴＥＬ ０３－３８６６－７２５６） 

 

新中期経営計画の策定に関するお知らせ 

 

当社は、2026年度を初年度とする３か年の中期経営計画（2027年３月期～2029年３月期）を策定いた

しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１. 基本方針 

当社は、先般公表いたしましたとおり、2026年６月26日付をもって迅速な意思決定体制への転換と

新規分野に係る収益の早期実現化を図るため、組織変更を予定しております。 

新たな体制のもと、新中期経営計画では経営環境が大きく変化するなかで、過去にとらわれない柔

軟な発想で当社の強みを生かした差別化戦略を推し進め、持続的な成長と企業価値の向上を実現し

てまいります。 

 

２．重点戦略  

① 脱炭素関連、国土強靭化関連等の成長が見込まれる分野への注力 

・地熱発電/放射性廃棄物処理案件の継続的な獲得（ベントナイト事業 環境建設分野） 

・社会インフラ整備需要の取り込み（ベントナイト事業 環境建設分野） 

  ② 新規事業領域の創出・拡大 

  ・種子コーティング受託の拡大（アグリ事業） 

    ・先端機能材料として蓄電デバイス部材および工業用研磨材用途への参入（クレイサイエンス事業） 

・三次元細胞培養技術の試薬・創薬分野への展開（クレイサイエンス事業）  

 ③ 海外市場展開の促進 

   ・素形材分野のアセアン市場における販売強化 

   ・先端機能材料のアジア・欧米市場への展開 

  ④ 経営基盤強化 

     ・国内における新鉱区開発投資によるベントナイト原鉱の安定的な確保 

・新たな採鉱技術の開発 

   ・人材投資、DX の推進 

 



３．株主還元方針 

配当性向３０％を目安に業績に連動した利益還元を行い、また１株当たり配当金の下限を４０円 

として安定的な配当の維持にも努めることを基本方針としております。 

 

４．経営数値目標 

（金額：百万円） 

項目 
2026年3月期 

実績 

2029年3月期 

目標 
増減 

売上高 17,075 20,000 +17.1% 

営業利益 1,602 2,600 +62.3% 

売上高営業利益率 9.4％ 13.0％ +3.6pt 

経常利益 1,954 2,850 +45.9% 

ＲＯＥ   6.1％ 8.0％以上 +1.9pt以上 

 

本資料に記載されている内容は、現時点で入手可能な情報に基づき作成されたものであり、不確実

性を含んでおります。実際の業績は様々な要因により異なる可能性があります。 

 

以 上 

 

 


