
女性の職業生活における活躍に関する情報

基礎項目４.管理職に占める女性労働者の割合

【計算方法】

女性の管理職数÷管理職数×100（％）

管理職人数（全体） 34 名 管理職人数（全体） 36 名

管理職人数（女性） 2 名 管理職人数（女性） 4 名

管理職人数（男性） 32 名 管理職人数（男性） 32 名

　女性管理職割合 5.88 ％ 　女性管理職割合 11.11 ％

現状 目標


